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Die dokumentation BERUFSBILDUNG wird erganzt mit den Grafiken aus der SBFI-Broschiire
LBerufsbildung in der Schweiz. Fakten und Zahlen®, die jahrlich aktualisiert wird. Damit
stehen knapp 40 weitere Folien zur Prasentation zur Verfligung. Weitere Informationen:
www.fz.berufsbildung.ch.
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